ヒューマンテラス　雛型規程

一斉休憩の適用除外に関する協定書

株式会社○○○○（以下「会社」という。）と株式会社○○○○従業員代表□□□□は、一斉休憩の除外に関して、次のとおり協定する。

（対象従業員）
第 条　本協定は、全従業員に適用する。

（休憩の交替制）
第 条　従業員を早番と遅番の２組に分け、１月ごとの交替で次の時間を休憩時間とする。
早番：午前11時30分　から　午後12時30分まで
遅番：午後12時30分　から　午後 1時30分まで
２　前項の規定にかかわらず、業務上の必要がある場合には、休憩時間の時間帯を変更することがある。

（有効期間）
第 条　本協定の有効期間は、　　年　　月　　日から　　年　　月　　日までの１年間とする。
２　本協定の期間満了の１ヵ月前までに双方から変更の申し出がない場合には、更に１年間延長するものとし、以降も同様とする。
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