


無期労働契約 転換申込書


人事部長　殿

	申出日
	　　　 　年　　 月　　 日

	従業員番号
	

	部署名
	

	氏 名
	
	印




私は、現在の有期労働契約の契約期間の末日までに通算契約期間が5年を超えますので、労働契約法第18条第1項に基づき、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）への転換を申し込みます。

平成25年（2013年）4月1日以降に開始し、通算契約期間5年を超えた労働契約の内訳は、以下のとおりです。

	平成25年（2013年）4月1日以降の有期労働契約　始期年月日
	
	
	労働契約の終期年月日
	契約期間

	　　　　年　　月　　日
	～
	　　　　年　　月　　日
	年   　月  　日

	　　　　年　　月　　日
	～
	　　　　年　　月　　日
	年   　月  　日

	　　　　年　　月　　日
	～
	　　　　年　　月　　日
	年   　月  　日

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　通算契約期間　計
	年   　月  　日

	
	
	
	

	　備考欄　　通算契約期間中に従業員番号や氏名の変更等があれば、内容や該当契約期間を記載してください

	





※無期労働契約への転換について、就業規則に定めがありますので確認してください。
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