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○○　○○　　殿

代表取締役社長　△△△△　印


就業禁止命令書


当社就業規則第＊＊条により、貴殿の業務中の行動を調査し、当社就業規則
第＊章に定める手続きに従い賞罰委員会で審議・決定するまでの間、貴殿の
就業禁止を命ずる。会社への立ち入りの禁止、取引先他会社関係者との接触を一切禁止し、自宅待機とする。

この命令を守らない場合には、その行為に対しても懲戒処分が審議されることになるので、ご留意いただきたい。


根拠規則：　就業規則

第*条  （懲戒決定までの就業禁示）
社員が懲戒解雇に該当する疑いがあるときは、職場秩序維持上、処分が決定するまで、就業を禁止することがある。


